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Determinazione nr. 1582 Del 21/12/2022     
 

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 
 

OGGETTO: AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE 
DI SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI 
ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI UTILI ALL’ASSUNZIONE DI N. 3 
AGENTI DI POLIZIA LOCALE (CAT. PLA.1 C.C.R.L. DEL PERSONALE DEGLI EE.LL. DEL 
FRIULI VENEZIA GIULIA – AREA NON DIRIGENTI), DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI 
POLIZIA LOCALE DELLA COMUNITÀ DI MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE 
ORIENTALI.   

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 
[--_Hlk116036294--]RICHIAMATE le L.R. n.ri 21/2019 e 19/2020; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Ente; 

RICHIAMATA la delibera dell’Assemblea della Comunità di Montagna n. 4 del 01.07.2021 avente ad 
oggetto “Conferimento di funzioni alla Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali - art. 
3 Statuto – Funzione gestione economica e giuridica delle risorse umane.”; 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea n. 24 del 16.11.2021, avente ad oggetto 
“Approvazione regolamento per lo svolgimento della funzione della gestione economica e 
giuridica delle risorse umane ai sensi dell'articolo 3 dello statuto della Comunità di Montagna delle 
Prealpi Friulane Orientali”; 

RICHIAMATO quanto previsto dagli articoli 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;  

VISTO il Decreto del Presidente n. 1 del 05.01.2022 di conferimento dell’incarico di Direttore 
Generale al dott. Alfredo Diolosà; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale della Comunità di Montagna n. 2 del 05.01.2022 di 
conferimento della titolarità di posizione organizzativa del Servizio risorse umane alla dott.ssa 
Elisabetta Facca; 

VISTA la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 12 del 08.03.2022, avente ad oggetto: 
“Approvazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 ai 
sensi dell’art. 91 del d.lgs. 267/2000 e s.m.i. - Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane 
Orientali.”; 
 
VISTA la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 62 del 13.07.2022, avente ad oggetto: 
“Approvazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 ai 
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sensi dell’art. 91 del d.lgs. 267/2000 e s.m.i. - Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane 
Orientali – prima modifica; 
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi della Comunità di 
Montagna, approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 40 del 04.05.2022, ed in 
particolare l’art. 78 “Utilizzo graduatorie di altri Enti”; 
 
CONSIDERATO che il concorso pubblico, avviato con determinazione n. 1150 del 07.10.2022, per la 
copertura, tra gli altri, di un posto di agente di polizia locale, cat. PLA, per la Comunità di 
Montagna, non ha sortito esito positivo; 
 
CONSIDERATO che presso questo Ente si renderà necessario procedere al reclutamento n. 3 figure 
da inquadrare nel profilo professionale di agente di polizia locale, con iscrizione nella categoria 
PLA, di cui al vigente C.C.R.L. del personale non dirigenziale del pubblico impiego regionale e locale 
della regione autonoma Friuli Venezia Giulia; 

RICHIMATA la legge regionale n. 18/2016 e in particolare dall’art. 20 comma 1  lett. c) il quale 
dispone, tra l’altro, che la copertura di posti vacanti avviene anche attraverso l’utilizzo di 
graduatorie di concorsi pubblici già esperiti presso altre amministrazioni del Comparto unico, ai 
sensi di quanto previsto dall' articolo 16 della legge regionale 15 aprile 2005, n. 8 o presso altre 
pubbliche amministrazioni; 

VALUTATA l’opportunità di procedere all’assunzione di n. 3 agenti di polizia locale di cat. PLA di cui 
al CCRL del Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia, mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validità, approvate da altre pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, in seguito all'espletamento di pubblici 
concorsi per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato nel medesimo profilo 
professionale o profilo professionale compatibile per tipologia di mansioni con assegnazione al 
servizio di Polizia Locale; 

RITENUTO di approvare la bozza di avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
da parte di soggetti idonei collocati in graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altre 
pubbliche amministrazioni utili all’assunzione di n. 3 agenti di polizia locale cat. pla.1 c.c.r.l. del 
personale degli E.E.L.L. del Friuli Venezia Giulia – area non dirigenti da assegnare al servizio di 
polizia locale della Comunita’ di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali; 
DATO ATTO dell’inesistenza di situazioni di eccedenza di personale per il profilo professionale 
richiesto presso altre Amministrazioni del Comparto Unico FVG, verificato tramite consultazione 
del sito istituzionale della Regione Friuli Venezia Giulia, come disposto dall’art. 19 comma 5 delle 
L.R. 18/2016; 

RITENUTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica dello stesso, ai sensi di quanto previsto dall’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
 
TUTTO ciò premesso, 

D E T E R M I N A 

1. Di approvare la bozza di avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da 
parte di soggetti idonei collocati in graduatorie vigenti di concorsi pubblici espletati da altre 
pubbliche amministrazioni utili all’assunzione di n. 3 agenti di polizia locale cat. Pla.1 
C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del Friuli Venezia Giulia – area non dirigenti da assegnare 
al servizio di polizia locale della Comunità di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali; 
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2. Di trasmettere la presente determinazione e l’allegato Avviso alla Regione Fvg al fine della 

pubblicazione nel portale della Regione – sezione concorsi -. 
 

3. Di pubblicare la presente determinazione e l’allegato Avviso all’Albo Pretorio on-line 
dell’Ente per quindici giorni consecutivi e sul sito istituzionale della Comunità di Montagna, 
nella sezione “Amministrazione Trasparente – Concorsi per esame”. 

 
 

 Il Responsabile del Servizio 
 F.to Elisabetta Facca 
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N.RO DETERMINA DATA PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’   

1582 21/12/2022 UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 21/12/2022 

 
 

OGGETTO: AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA 
PARTE DI SOGGETTI IDONEI COLLOCATI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI PUBBLICI 
ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI UTILI ALL’ASSUNZIONE DI N. 3 AGENTI DI 
POLIZIA LOCALE (CAT. PLA.1 C.C.R.L. DEL PERSONALE DEGLI EE.LL. DEL FRIULI VENEZIA GIULIA – 
AREA NON DIRIGENTI), DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE DELLA COMUNITÀ DI 
MONTAGNA DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI.   
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il sottoscritto impiegato responsabile certifica che copia della presente determina viene pubblicata 
all’Albo Pretorio on line il 21/12/2022 e vi rimarrà per 15 (quindici) giorni consecutivi, fino al 
05/01/2023. 
 
Addì 21/12/2022 L’IMPIEGATO RESPONSABILE 
 F.to Elisa Lunari 
 
 
 
 
 
È Copia conforme all'originale firmato digitalmente. 
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